TECHNOLOG OBROBKI SKRAWANIEM (TOS/RLF/2011)

Profil: inzynier o diym dawiadczeniu i znajomieia brarzy metalowej

Osoba na tym stanowiskgdrie odpowiedzialna za :

Analize zapyta ofertowych oraz ok&anie ich wykonalnéci i kosztorysowanie,
Opracowywanie technologii oraz nadzér nad jej wdndem do procesu produkcyjnego,
Kontrole zgodndci dokumentaciji produkcyjnej z odpowiednimi normaetghnicznymi oraz
przepisami bezpiecastwa,

Innowacyjne rozwizywanie problemow technicznych,

Optymalizacg procesu produkcji i wykorzystywanych zasobdw firmy

State podnoszenie efektywdmd produkcji i jakéci wyrobow,

Dazenie do optymalizaciji i unifikacji nagdzi, materiatow i komponentow,

Wyszukiwanie i budowanie bazy nowych oraz wspotaradotychczasowymi kooperantami,
Staly profesjonalny rozwgj - swoj i zespotu wspéiwnikow.

Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie wysze techniczne (#ynieryjne),

Praktyczna znajongé procesow obrdbki skrawaniem metali,

Kilkuletnie, udokumentowane dwiadczenie na podobnym stanowiskénednich lub
duwzych zaktadach produkcyjnych,

Praktyczna znajon$é zagadnié zwiazanych z nowoczesgrorganizacj produkcji i
zaopatrzeniem oraz éwiadczenie w kontaktach i wspotpracy z kooperantami
Dobra znajomé& zagadnié z zakresu materialoznawstwa,

Biegtos¢ w czytaniu rysunku technicznego i postugiwaniuaprogramowaniem do
projektowania AutoCAD,

Praktyczna znajon$é procesow cieplnych i galwanicznych oraz technelogtia, gicia i
spawania &dzie dodatkowym atutem,

Dobra organizacja pracy poparta wysdkltura osobisi,

Kreatywnac¢ i otwarta¢ na postp,

Dobra znajomé& jezyka angielskiego i /lub rosyjskiegedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

prac w stabilnej firmie produkcyjnej, 0 ogromnym potgle rozwojowym, wprowadzage]
zachodnie standardy organizacji pracy i kulturyamigacyjnej,

konkurencyjne wynagrodzenie podstawowe i nieogeame premiowe stosowne do
osiaganych wynikéw,

mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez wspoétdziatanie z aksp wysokiej klasy
profesjonalistow i poprzez szkolenia,

mozliwosci rozwoju profesjonalnego, awansu finansowegmkéjponalnego

wszystkie niezbdne nargdzia pracy.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawiéra

CV z opisem dotychczasowych agnie¢ zawodowych,
List motywacyjny,
Referencje.

Zgtoszenia opatrzone dopiskieMOS/RLF/2011, prosimy kierowa na adres mailowy
kadry@rolf.pl W aplikacji prosimy o zapisanie klauzuli o wyeaiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji.



