
 
TECHNOLOG OBRÓBKI SKRAWANIEM (TOS/RLF/2011) 

 
Profil:  inŜynier o duŜym doświadczeniu i znajomością branŜy metalowej 
 
Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za : 

• Analizę zapytań ofertowych oraz określanie ich wykonalności i kosztorysowanie, 
• Opracowywanie technologii oraz nadzór nad jej wdroŜeniem do procesu produkcyjnego, 
• Kontrolę zgodności dokumentacji produkcyjnej z odpowiednimi normami technicznymi oraz 

przepisami bezpieczeństwa,  
• Innowacyjne rozwiązywanie problemów technicznych, 
• Optymalizację procesu produkcji i wykorzystywanych zasobów firmy, 
• Stałe podnoszenie efektywności produkcji i jakości wyrobów, 
• DąŜenie do optymalizacji i unifikacji narzędzi, materiałów i komponentów, 
• Wyszukiwanie i budowanie bazy nowych oraz współpraca z dotychczasowymi kooperantami, 
• Stały profesjonalny rozwój - swój i zespołu współpracowników. 

Wymagania konieczne: 
• Wykształcenie wyŜsze techniczne (inŜynieryjne), 
• Praktyczna znajomość procesów obróbki skrawaniem metali,  
• Kilkuletnie, udokumentowane doświadczenie na podobnym stanowisku w średnich lub 

duŜych zakładach produkcyjnych,  
• Praktyczna znajomość zagadnień związanych z nowoczesną organizacją produkcji i 

zaopatrzeniem oraz doświadczenie w kontaktach i współpracy z kooperantami, 
• Dobra znajomość zagadnień z zakresu materiałoznawstwa, 
• Biegłość w czytaniu rysunku technicznego i posługiwaniu się oprogramowaniem do 

projektowania AutoCAD, 
• Praktyczna znajomość procesów cieplnych i galwanicznych oraz technologii cięcia, gięcia i 

spawania będzie dodatkowym atutem, 
• Dobra organizacja pracy poparta wysoką kulturą osobistą, 
• Kreatywność i otwartość na postęp, 
• Dobra znajomość języka angielskiego i /lub rosyjskiego będzie dodatkowym atutem. 

 
Oferujemy: 
 

• pracę w stabilnej firmie produkcyjnej, o ogromnym potencjale rozwojowym, wprowadzającej 
zachodnie standardy organizacji pracy i kultury organizacyjnej, 

• konkurencyjne wynagrodzenie podstawowe i nieograniczone premiowe stosowne do 
osiąganych wyników,  

• moŜliwości rozwoju zawodowego poprzez współdziałanie z zespołem wysokiej klasy 
profesjonalistów i poprzez szkolenia, 

• moŜliwości rozwoju profesjonalnego, awansu finansowego i funkcjonalnego  
• wszystkie niezbędne narzędzia pracy.  

 
Zgłoszenia kandydatów powinny zawierać: 

• CV z opisem dotychczasowych osiągnięć zawodowych, 
• List motywacyjny, 
• Referencje. 

Zgłoszenia opatrzone dopiskiem: TOS/RLF/2011, prosimy kierować na adres mailowy 
kadry@rolf.pl. W aplikacji prosimy o zapisanie klauzuli o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych dla potrzeb rekrutacji. 


